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PRINCIPALES LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
NODO MEXICO

El documento de planeacion estratégica se propone contenga los siguientes
apartados:

1. Antecedentes de creacion del Nodo (situacion actual en materia de
formacién y desarrollo en salud publica, participacién de los diferentes
actores nacionales, formas actuales de trabajo, etc).

2. Desafios que tiene la operacion optima del Nodo México del Campus Virtual
en Salud Publica.

3. La definicion de la Vision y Mision del Nodo México del Campus Virtual.

a. Vision del Nodo México. Es decir el suefio o la perspectiva de muy
largo plazo que se tiene respecto del proyecto. Esta debera tener
como referentes las siguientes ideas:

i. Trabajo en red colaborativo que sea un espacio para hacer
converger conocimientos, experiencias, mejores practicas en
salud publica, etc. y que posibiliten la gestion del
conocimiento.

ii. Un sistema nacional para promover la gestién de
conocimiento en las materias vinculadas a la salud publica,
atendiendo las lineas y normativa nacional.

iii. Generacién de impacto en la salud publica en México, que en
Gltima instancia beneficie a la poblacion que recibe los

servicios.



et saaaaheie S S [RR. g 1 s
CAMPUS VIRTUAL DE SALUD g5 25 e

L
@ ¥ A F P

CAMPUS VIRTUAL‘
DE SALUD PUBLICA l

b. Misidn del Nodo México del Campus Virtual. Razén de existir del
Nodo,y la explicacién sobre el beneficio de su operacion y hacia
donde se pretende llegar una vez consolidada ésta. Lo que se debe
tener en cuenta para orientar su elaboracion es:

i. Responde a la pregunta central: ¢ para qué?

ii. Establecimiento de como, dentro de los limites de atribuciones
y responsabilidades del nodo, podemos contribuir al logro de
la vision.

iii. Consideracion de la integracion y convencimiento de los
diferentes actores relevantes en el campo de la salud Publica
en México.

iv. Claridad respecto de las acciones de formacion y desarrollo
integral de los recursos humanos que participan en la salud
publica (prestadores de servicios y su personal, instituciones

educativas, autoridades de salud, etc.).

4. Obijetivos estratégicos del Nodo.
Estrategias para el establecimiento, operacion y consolidacion del Nodo.
6. Acotamiento de los Modelos de Servicios, Educativo, de Informacion y
Tecnologico identificados como base de la arquitectura del CVSP de la
OPS, a las definiciones estratégicas y situacion del Nodo México.



